
 
 
 
 

 
 
 
 

OPISKELU JA HYVINVOINTI -KEHITTÄMISRYHMÄ 

Toimintaohjelma 

2025-2028 
 
 

Opiskelu ja hyvinvointi -kehittämisryhmän tehtävät 

SAMKissa 
 

- Opiskeluhyvinvointityön koordinointi yhteistyössä SAMKin eri 
osaamisalueiden, kehittämisryhmien, henkilöstön sekä 
moniammatillisesti eri opiskelukykyä tukevien toimijoiden 
kanssa. 

- Opetushenkilöstön ja muun henkilöstön valmiuksien 
tukeminen vahvistaa opiskelijoiden hyvinvointia ja 
yhdenvertaista oppimista. 

- Kieli- ja kulttuuritietoisen ohjauksen kehittäminen 
kansainvälisessä korkeakouluyhteisössä. 

- Osallisuuden ja yhteisöllisyyden vahvistaminen.  

- Tietoisuuden lisääminen opiskeluhyvinvoinnista. 
 
******************************************************************************* 
 

Muut opiskeluhyvinvointia tukevat tehtävät 
 

- Opiskelukyvyn tukeminen osana SAMKin strategiaa 
- Opiskelijahyvinvointikyselyn toteuttaminen, tulosten esittely, 

toimenpiteiden asettaminen ja seuranta 
- Koulutusten järjestäminen pedagogisen ja 

korkeakouluyhteisön hyvinvoinnin tueksi (yhteistyössä HR:n 
kanssa) 

- Hyvinvointia, fyysistä aktiivisuutta ja yhdenvertaisuutta 
tukevan toimintaympäristön ja -kulttuurin edistäminen 

- Aktiivinen viestintä, jolla tehdään opiskeluhyvinvointityötä 
näkyväksi  

- Opiskelukykyä edistävät toimet opetukseen ja ohjaukseen 
- Opiskelukykyä tukevat opintojaksot 

- Hyvien käytäntöjen levittäminen koko korkeakouluyhteisön 
hyödyksi 

- Hankkeet/ulkoisen rahoituksen hankkiminen työn tueksi 
 
SAMkin ohjauksen ja hyvinvoinnin verkkosivut: 
samk.fi/opiskelijalle/opiskelijan-ohjaus-ja-hyvinvointi/  
  
Kehittämisryhmän puheenjohtajana toimii Hyvinvointi 
ja terveys -osaamisalueen johtaja Tiina Savola. 

https://www.samk.fi/opiskelijalle/opiskelijan-ohjaus-ja-hyvinvointi/

